
AZIENDA OS
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALEN. 2
L’anno 2021, il giorno 08 del mese di Febbraio alle ore 08:30 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,

sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata per

l’espletamento del colloquio previsto nell’ambito della selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento di incarichi a tempo determinato, ex art. 15 octies del D.1gs.502/92, a n. 6 infermieri,

con esperienza pediatrica, da destinare all’Hospice Pediatrico del P.O. Garibaldi Nesima per la

realizzazione del progetto PSN 2016- linea progettuale 3.10 — “Attivazione ed apertura 5 posti letto

HospicePediatrico”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 984 del 27/ 10/2020, parzialmente modificata con

deliberazione n. 996 del 02/11/2020, risulta così composta:

Dott. Salvatore Gullotta Presidente

Dott.ssa Giusi Stancanelli Componente

Dott. Giovanni Lo Grasso Componente

Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissionee la legalità dell’adunanza, essendo presenti

tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si è riunita per procedere allo svolgimentodel colloquio previsto nell’ambito della

presente procedura.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec del 14/01/2021, gli aspiranti ammessi

alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 09:00 per sostenere ilE4



colloquio relativo alla presente selezione e, considerato lo stato di emergenza epidemiologica da

COVID-19,la prova si svolgerà in video conferenza tramite la piattaforma Google Meet con ID

meet.google.com/kgs-dfqt-qzi.

La Commissione inoltre prende atto che, così come previsto nell’avviso di indizione, avrà a

disposizione un punteggio massimo di 50/100 e che il superamento del colloquio è subordinato al

raggiungimento del punteggio minimodi 26/50.
Pertanto, la Commissione,al fine di accertare le attitudini e le esperienze dei candidati in relazione

all’incarico da svolgere, immediatamente primadel colloquio, predispone un elenco di 23 domande

(unain più rispetto al numero dei candidati), di difficoltà omogenea, numerate rispettivamente dal

numero 1 al numero 23 (Allegato A), stabilendo che i candidati presenti in video conferenza

tramite Google Meet dovranno sostenere, mediante estrazione, il colloquio sulle domande

predisposte dalla Commissione.

A questo punto, l’elenco di domande formulate dalla Commissione Esaminatrice viene inserito in

un’apposita finestra del sistema elettronico digitale di estrazione automatica predisposto dal Sistema

Informatico Aziendale per garantire l'estrazione delle stesse in modo del tutto fortuito.

Ciascun candidato, pertanto, sosterràil colloquio sulle domande estratte dal predetto sistema.

Alle ore 09:35 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano presenti i candidati di cui all’allegato N. 1, che costituisce parte integrante del presente

verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi

rinunciatari alla presente selezione.

La identificazione verrà effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del relativo

colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di

riconoscimento.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.



A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalità operative e comunica

che si procederà all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Si precisa che tutti i candidati possono reciprocamente assistere ai colloqui sostenuti da ciascun

aspirante, rimanendo collegati alla piattaforma.

Alle ore 09:50si dà inizio al colloquio.

Si procede quindi all’esame dei candidati secondo l'ordine alfabetico, comerisulta nell’allegato n. 2

al presente verbale, ove vengono indicati i numeri delle domande estratte dal sistema informatico

per ciascun candidato, secondo le modalità sopra descritte.

Terminata la prova, per ciascun candidato esaminato, la Commissione assegna il punteggio

numerico che verrà riportato nell’ Allegato n. 3 al presente verbale.

Arrivato il turno della candidata Del Popolo Adriana, si procede alla sua identificazione e alla

estrazione informatica della domandasulla quale dovrà sostenereil colloquio.

Il sistema estrae la domanda contrassegnata con il numero 12 (All. A).

Una volta estratta la domanda, la candidata Del Popolo lascia la riunione a causa di problemidi
connessione.

Contattata telefonicamente dal Presidente, medianteil recapito telefonico indicato nella domandadi
partecipazione, la stessa rappresenta l’impossibilità di connettersi.

Pertanto, il Presidente informaglialtri candidati presenti di quanto accadutoe, con il consenso degli

stessi, la Commissione stabilisce di procedere all’esamedegli altri candidati, sempre rispettando

l’ordine alfabetico.

Si ricominciano pertanto i colloqui a partire dalla candidata Ferrera Silvia, come risulta

dall’ Allegato 2 al presente verbale.

Successivamente, arrivato il turno della candidata Linzitto Giada, prima della sua identificazione e

prima della estrazione della domanda, anche quest’ultima abbandona la riunione per problemi di

7 04connessione.



Come per la candidata Del Popolo Adriana, anche la candidata Linzitto Giada viene contattata

telefonicamente dal Presidente della Commissione, mediante il recapito telefonico inserito nella

domandadi partecipazione, ma senzarisposta.

Anchein questo caso,i candidati presenti vengono informati dell’accaduto, e con il consensodegli

stessi si procede all’esame deglialtri candidati in ordine alfabetico, a partire dalla candidata Liuzzo

Maria Valentina (AII2).
Terminatoil colloquio della candidata Lomeo Alessandra, la candidata Linzitto Giada si riconnette

alla piattaforma e pertanto si procede al colloquio della stessa procedendo in ordine alfabetico fino

all’ultimo candidato presente, ovvero Vecchio Elisabetta.

Terminato il colloquio dell’ultimo candidato, la Commissione prende atto che la candidata Del

Popolo non si è più riconnessa alla piattaforma per sostenere il colloquio e deve pertanto

considerarsi rinunciataria alla proceduradi chetrattasi.

Espletatoil colloquio dell’ultimo candidato,si procede infine alla lettura delle restanti domande non

estratte e precisamente nn. 8, 22, 3, 6, 19,1, 9 20, 5, 10 e 21. (Allegato A).

Alla fine di tutti i colloqui, a seduta chiusa, e pertanto con tutti i candidati che avevano abbandonato

la piattaforma,il Presidente viene contattato dalla candidata Del Popolo Adriana che ribadiva la

impossibilità di connettersi.

Terminatii colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione del

curriculum, nonchè del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio, la

Commissione redige la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente

verbale per costituirne parte integrante.

La sedutasi chiudealle ore 12:30.

Delchesi è redatto il presente verbale che, lett sonfermato, viene sottoscritto come segue:
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Qual è la mission dell’hospice pediatrico e l’organizzazione

In un hospice pediatrico quali sonoi criteri di ricovero dei pazienti
Di quale patologie sono affetti i piccoli pazienti ricoverati in un hospice pediatrico

Patrimonio venoso scadente: valutazione e percorso procedurale
Il ruolo dell'infermiere in un hospice pediatrico
Volendo mettere a confronto un hospice pediatrico con una UOCdi pediatria ed una UTIP,

saprebbe descrivere le relative aree di competenza in relazione all’età dei bambini e alle

loro patologie?

Quali sono i criteri di scelta per il posizionamento di un CVC?

Cos'è un vascular team?

Quanti tipi di CVC conosce?
Posizionamento di cannula tracheostomica nel paziente pediatrico,criteri di scelta e

tipologia di cannula

Tecnicadi sostituzione di una cannula tracheosotomica pediatrica

Tecnica di broncoaspirazione

Quali e quanti sistemidi stimolazione della tosse e drenaggio bronchiale conosce?
Dovendo addestrare una madrealla broncoaspirazione del figlio in quanto portatore di

cannula tracheostomica, quali suggerimenti darebbe?
Cosa differenzia una ventilazione invasiva da una non invasiva?
In cosa consiste una NIV?

Quale la differenza di ossigenazione in CPAPe ossigenazione in ALTI FLUSSI?

Cos'è una nutrizione artificiale; come inquadrarla e gestirla in area pediatrica?
In cosa consiste una nutrizione enterale e quali le vie di somministrazione?
In cosa consiste una nutrizione parenterale e quali sono le vie di somministrazione?
Indicazione alla scelta di una NPT rispetta ad una NE?

. Quali le caratteristiche di un ventilatore domiciliare e il campodi applicazione in ambito
pediatrico?

Macchina della tosse: meccanica di funzionamento e impiego
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SELEZIONE 15 OCTIES INFERMIERI

HOSPICE PEDIATRICO -ALL.n. 2

COGNOME E NOME DOMANDA ESTRATTA

Anfuso Angela 14

Del Popolo Adriana 12

Ferrera Silvia 7

Ferro Eliana 4

Taconinoto Chiara 15

Liuzzo Maria Valentina 13

Lomeo Alessandra 23

Linzitto Giada 18

PaganaCristian 17

Paladino Pamela 2

Ragusa Maria Concetta 11

Vecchio Elisabetta 16
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ALL.H4° 3

Selezione pubblica, pertitoli e colloquio, per assegnazionedi incarichiex art. 15 octies del d.lgs.

n. 502/1992, a n. 6 Infermieri, con esperienza in ambito pediatrico, da assegnare all’Hospice

Pediatrico.

Per superamento colloquio punteggio minimo 26/50

COGNOMEE NOME| PUNTI COLLOQUIO /50

Anfuso Angela 30/50

Ferrera Silvia 26/50

Ferro Eliana 40/50

Iaconinoto Chiara 45/50

Linzitto Giada 45/50

Liuzzo Maria Valentina|26/50Lomeo Alessandra 26/50

Pagana Cristian 30/50

Paladino Pamela 27/50

Ragusa Maria Concetta _|30/50

Vecchio Elisabetta 40/50


